


四、公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划

或安排。

五、公司实施 2025 年限制性股票激励计划有利于进一步完善公司治理结构，

健全公司激励机制，将进一步提升员工的凝聚力、团队稳定性，并有效激发管理

团队的积极性。

综上所述，监事会认为，公司实施 2025 年限制性股票激励计划有利于公司

的持续发展，有利于对核心人才形成长效激励机制，有效地将股东利益、公司利

益和核心团队个人利益结合在一起，有利于公司的长远发展。监事会一致同意公

司实行 2025 年限制性股票激励计划。
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